
Chuyên đề 4 

KHÁI QUÁT VỀ HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ VIỆT NAM 

 

I. GỢI Ý TỔ CHỨC SINH HOẠT 

Cách 1:  

- Truyền thông viên thuyết trình phần II (nội dung chính) 

- Truyền thông viên hướng dẫn thảo luận về những việc phụ nữ  cần làm để cùng 

Hội LHPN Việt Nam thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình 

Cách 2:  

- Tổ chức hái hoa dân chủ  với một số câu hỏi và gợi ý trả lời ở phần II (Nội dung 

chính)  

- Truyền thông viên hướng dẫn thảo luận về những việc phụ nữ cần làm để cùng Hội 

LHPN Việt Nam thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình 

II. NỘI DUNG CHÍNH 

Câu hỏi 1: Hội LHPN Việt Nam có vị trí như thế nào trong hệ thống chính trị 

nước ta? 

Hội LHPN Việt Nam là một trong 5 tổ chức chính trị - xã hội1, là bộ phận của hệ 

thống chính trị. Hội LHPN Việt Nam là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

Điều 9 Hiến pháp 2013 quy định về Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam như sau: 

- Là tổ chức chính trị - xã hội được thành lập trên cơ sở tự nguyện, đại diện và bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên; cùng các tổ chức thành viên khác 

của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phối hợp và thống nhất hành động trong Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam (Khoản 2). 

- Tập hợp, phát huy sức mạnh đại đoàn kết dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường 

đồng thuận xã hội; giám sát, phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt 

động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. (Khoản 1). 

- Hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật (Khoản 3). 

- Được Nhà nước tạo điều kiện hoạt động (Khoản 3). 

- Trung ương Hội LHPN Việt Nam có quyền trình dự án luật trước Quốc hội, trình dự 

án pháp lệnh trước Ủy ban Thường vụ Quốc hội (Khoản 1 Điều 84). 

Câu hỏi 2: Hội LHPN Việt Nam có những chức năng, nhiệm vụ gì? 

                                                           
15 tổ chức chính trị - xã hội hiện nay của nước ta gồm: Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh,Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam, Hội Cựu chiến binh Việt Nam 



Tùy từng giai đoạn lịch sử cụ thể, Hội LHPN Việt Nam đề ra chức năng, nhiệm vụ 

phù hợp với yêu cầu của Cách mạng Việt Nam, nhưng xuyên suốt là đại diện chăm lo, 

bảo vệ quyền lợi cho phụ nữ và tuyên truyền, vận động phụ nữ tham gia xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc. 

Điều lệ Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2017-2022 đã đề ra chức năng, nhiệm vụ của 

Hội như sau: 

- Chức năng: 

+ Đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp phụ 

nữ, tham gia xây dựng Đảng, tham gia quản lý Nhà nước. 

+ Đoàn kết, vận động phụ nữ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới. 

- Nhiệm vụ:  

+ Tuyên truyền, giáo dục phụ nữ về chính trị, tư tưởng, lý tưởng cách mạng, phẩm 

chất đạo đức, lối sống; thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ 

Tổ quốc; 

+ Vận động, hỗ trợ  phụ nữ nâng cao năng lực, trình độ, cải thiện đời sống vật chất, 

tinh thần và xây dựng gia đình hạnh phúc;  

+ Tham mưu đề xuất, tham gia xây dựng, phản biện xã hội và giám sát việc thực 

hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan 

đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới; 

+ Xây dựng, phát triển tổ chức Hội vững mạnh; 

+ Đoàn kết, hợp tác với phụ nữ các nước, các tổ chức, cá nhân tiến bộ thế giới vì 

bình đẳng, phát triển và hòa bình. 

Câu hỏi 3: Hội LHPN Việt Nam có mối quan hệ thế nào với các tổ chức phụ 

nữ và các tổ chức quốc tế trên thế giới? 

Hiện nay, Hội LHPN Việt Nam có mối quan hệ hữu nghị, hợp tác với trên 300 tổ 

chức tại hơn 60 quốc gia và vùng lãnh thổ, bao gồm: 

- Quan hệ với Hội Phụ nữ, các tổ chức phụ nữ và các tổ chức hoạt động về phát triển, 

bình đẳng giới và phụ nữ ở các nước láng giềng (Lào, Campuchia, Trung Quốc); các nước 

bạn bè truyền thống với Việt Nam (Cuba, Triều Tiên, Nga…); các nước thành viên Hiệp 

hội các quốc gia Đông Nam Á (ASEAN);   

- Quan hệ với các tổ chức ở các nước khác như Úc, Hàn Quốc, Nhật, Mỹ, Canađa, 

Đức, Tây Ban Nha, Pháp, Bỉ, Hà Lan, Thụy Sỹ, Thụy Điển…; với các cơ quan Liên hợp 

quốc, các tổ chức quốc tế tại Việt Nam.  



- Tính đến tháng 5/2018: 

+ 10/10 tỉnh giáp với Lào, 9/10 tỉnh giáp với Campuchia đã ký kết Thỏa thuận hợp 

tác giữa Hội Phụ nữ 2 nước.  

+ 5/7 tỉnh giáp với Trung Quốc đã ký kết hợp tác với Trung Quốc.  

Hội là thành viên tích cực, có trách nhiệm của Liên đoàn Phụ nữ Dân chủ Quốc tế 

(WIDF) từ năm 1946, Liên đoàn các Tổ chức Phụ nữ ASEAN (ACWO) từ năm 1996 và 

tham gia một số cơ chế hợp tác khác trong ASEAN. Năm 2014, Trung tâm Phụ nữ và Phát 

triển thuộc Hội đã tham gia Quy chế tư vấn tại Hội đồng kinh tế - xã hội của Liên Hợp 

Quốc (ECOSOC) góp phần tăng cường tiếng nói và sự tham gia của Hội tại Liên hợp quốc 

và các diễn đàn quốc tế. Thông qua các hình thức hợp tác ngày càng đa dạng, Hội đã thể 

hiện tình hữu nghị, đoàn kết quốc tế của nhân dân Việt Nam; góp phần đưa hình ảnh của 

Việt Nam, của Hội và phụ nữ Việt Nam tới bạn bè quốc tế; học hỏi kinh nghiệm, tranh 

thủ sự ủng hộ và hỗ trợ của quốc tế đối với Việt Nam, phụ nữ Việt Nam và các hoạt động 

của Hội; đồng thời đóng góp cho phong trào phụ nữ thế giới vì mục tiêu bình đẳng, phát 

triển và hòa bình.  

Câu hỏi 4: Hãy nêu tóm tắt về hệ thống tổ chức của Hội LHPN Việt Nam? 

Phương thức hoạt động của Hội LHPN Việt Nam. 

Hệ thống Hội LHPN Việt Nam gồm 4 cấp: 

- Trung ương; 

- Tỉnh, thành phố trực thuộc Tung ương và tương đương (gọi chung là cấp tỉnh) 

- Huyện, quận, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh và tương đương (gọi chung là cấp 

huyện) 

- Xã, phường, thị trấn và tương đương (gọi chung là cấp cơ sở). Hội LHPN cấp cơ sở 

quyết định thành lập các chi hội; dưới chi hội có thể thành lập tổ phụ nữ 

Phương thức hoạt động của Hội LHPN Việt Nam được hiểu là các cách thức Hội 

LHPN Việt Nam vận dụng để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của mình. Các phương 

thức đang thực hiện gồm: 

- Tham mưu, đề xuất với cấp ủy Đảng, Chính quyền các cấp về công tác phụ nữ 

vừa đảm bảo nguyên tắc Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của cấp cấp, các ngành về công tác phụ nữ vừa phát huy vai trò nòng cốt của Hội 

trong công tác phụ nữ trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Để làm tốt công tác 

tham mưu đề xuất, yêu cầu Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp căn cứ vào Quy chế làm việc 

định kỳ xây dựng kế hoạch làm việc với cấp ủy; kịp thời báo cáo tình hình phong trào 

phụ nữ và hoạt động Hội, báo cáo những vấn đề lớn, đột xuất với cấp uỷ. Đây cũng là dịp 

để các cấp uỷ Đảng đánh giá và chỉ đạo đinh hướng về công tác phụ nữ và hoạt động Hội. 

Do đó, đòi hỏi cán bộ Hội cần chủ động, tự tin, kiên trì thuyết phục. 



- Phối hợp với chính quyền và các ngành, đoàn thể: Nhằm thúc đẩy việc thực hiện 

công tác phụ nữ trong tất cả các cấp, các ngành, thu hút sự quan tâm, ủng hộ của toàn xã 

hội đối với công tác phụ nữ đồng thời cũng nhằm thực hiện nhiệm vụ của Hội trong các 

lĩnh vực có liên quan; để thực hiện phương thức phối hợp có hiệu quả, căn cứ vào Chủ 

trương của Đảng, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam đã ký kết các chương trình phối hợp 

hoạt động với chính quyền, các ngành, đoàn thể trên nguyên tắc phối hợp, tạo điều kiện 

thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đồng thời phát huy tính độc lập, 

năng động sáng tạo của các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

- Chỉ đạo trong hệ thống Hội: Mọi hoạt động của Hội được chỉ đạo, thực hiện thông 

suốt theo 2 chiều từ Trung ương xuống cơ sở và ngược lại từ cơ sở lên Trung ương. Trong 

mối quan hệ đó, Trung ương định hướng chủ trương, nhiệm vụ lớn từ đó chỉ đạo, hướng 

dẫn để Hội Phụ nữ các cấp chủ động tổ chức thực hiện các hoạt động, tránh tình trạng thụ 

động, ỷ lại. Trong quá trình tổ chức thực hiện các hoạt động, Hội Phụ nữ cấp dưới phản 

ánh, phản hồi những vấn đề nảy sinh, từ đó đề xuất để cấp trên điều chỉnh chủ trương cho 

phù hợp. Như vậy, có thể nói, trong nội bộ hệ thống Hội, mối quan hệ các cấp Hội là quan 

hệ chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên đối với cấp dưới và quan hệ phản hồi, đề xuất của cấp 

dưới đối với cấp trên. 

- Vận động xã hội: Đây là một phương thức hoạt động nhằm phát huy nội lực của 

phụ nữ và huy động các cá nhân, tổ chức trong, ngoài nước tham gia vào việc chăm lo 

đời sống vật chất, tinh thần, giải quyết các vấn đề liên quan tới phụ nữ. Đây là sự cụ thể 

hóa, hiện thực hóa sự huy động các lực lượng xã hội tham gia vào công tác phụ nữ, gia 

đình và bình đẳng giới.  

Dựa vào những qui định của pháp luật, các cấp Hội chủ động vận động các nguồn 

lực xã hội để góp phần xã hội hóa công tác phụ nữ, tăng hỗ trợ về chuyên môn, nghiệp 

vụ, tài chính… cho hoạt động của Hội. 

Câu hỏi 5: Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam thực hiện giám sát và phản biện xã 

hội như thế nào? 

Theo Hướng dẫn số 23/HD-ĐCT ngày 4/5/2018 về việc thực hiện giám sát và phản 

biện xã hội của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam trong việc thực hiện các nội dung các 

văn bản: 

- Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI) về “Quy 

chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính 

trị - xã hội”;  

- Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 03/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương về 

việc ban hành hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức Đảng trực thuộc trung ương tiếp 

tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ;  



- Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát của Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, 

rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên; 

- Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; 

 Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam thực hiện giám sát và phản biện xã hội bằng các 

nội dung, cụ thể: 

1. Thực hiện giám sát: 

1.1. Nôi dung giám sát: 

- Việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên phụ 

nữ, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Hội Liên hiệp Phụ nữ  được quy định trong các văn 

kiện, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật (trừ những vấn đề thuộc 

bí mật quốc gia).  

- Các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống được xác định trong Nghị quyết Trung 

ương 4 Khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

- Việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp của người 

đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, đảng viên. 

1.2. Hình thức giám sát 

- Thông qua việc quan sát, tìm hiểu, giao tiếp với người đứng đầu, cán bộ chủ chốt 

và cán bộ, đảng viên. 

- Thông qua tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo, thông tin báo cáo, phản ảnh của các 

tổ chức, cá nhân, đoàn viên, hội viên, phụ nữ, phản ánh của người có uy tín trong cộng 

đồng dân cư, dư luận xã hội, cơ quan truyền thông đại chúng. 

- Thông qua nghiên cứu, xem xét văn bản, tài liệu, báo cáo của các cơ quan, tổ chức 

liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên phụ nữ. 

- Thông qua việc thực hiện các quy định pháp luật về dân chủ ở cơ sở, tham gia hoạt 

động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư của cộng đồng. 

- Tổ chức đoàn giám sát do Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp chủ trì. 

- Thực hiện giám sát theo đề nghị của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

- Tham gia các hoạt động giám sát với cơ quan, tổ chức có thẩm quyền (Quốc hội, 

Hội đồng nhân dân, bộ, ngành…). 

2. Thực hiện phản biện xã hội: 

2.1. Phương pháp phản biện xã hội  



(1) Tổ chức hội nghị Ban Chấp hành: cấp nào phản biện xã hội thì tổ chức hội nghị 

ban chấp hành cấp đó. Khi tổ chức hội nghị phản biện xã hội cần mời đại diện của cơ 

quan, tổ chức yêu cầu phản biện xã hội. 

(2) Tổ chức lấy ý kiến phản biện của hội viên phụ nữ thông qua sinh hoạt chi/tổ Hội; 

lấy ý kiến của một số cấp hội; gửi văn bản dự thảo đến các cơ quan/tổ chức/cá nhân có 

liên quan để lấy ý kiến phản biện. 

(3) Khi cần thiết, Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp có thể tổ chức đối thoại trực tiếp với 

cơ quan, tổ chức có văn bản dự thảo. 

2.2. Quy trình tổ chức phản biện xã hội 

Bước 1: Xây dựng kế hoạch phản biện xã hội phù hợp với kế hoạch, yêu cầu phản 

biện của cơ quan, tổ chức cần phản biện. 

Bước 2: Thu thập những thông tin phù hợp với đối tượng và nội dung phản biện xã 

hội. Sau đó, sắp xếp, tổng hợp thông tin theo các nội dung phản biện xã hội. 

Các phương pháp thường sử dụng để thu thập thông tin là: nghiên cứu văn bản, tài 

liệu, tổ chức tọa đàm, hội thảo, hội nghị đóng góp ý kiến, bảng hỏi, gửi văn bản lấy ý 

kiến, khảo sát thực tế... 

Đối với những vấn đề chuyên sâu, Hội có thể tham khảo ý kiến các nhà khoa học, 

chuyên gia, các cơ quan, tổ chức nghiên cứu... 

Bước 3: Viết văn bản phản biện xã hội trên cơ sở thông tin đã sắp xếp, phân loại 

theo các nội dung phản biện xã hội. Văn bản phải có chữ ký của người có thẩm quyền và 

đóng dấu, gửi đến cơ quan tổ chức yêu cầu phản biện 

Lưu ý: nếu cơ quan, tổ chức có văn bản dự thảo yêu cầu, Hội Liên hiệp Phụ nữ các 

cấp cần bảo đảm bí mật nội dung thông tin phản biện xã hội. 

Bước 4:  

- Theo dõi việc tiếp thu ý kiến phản biện xã hội của cơ quan, tổ chức yêu cầu phản 

biện xã hội. 

- Nếu cơ quan, tổ chức yêu cầu phản biện xã hội không tiếp thu ý kiến phản biện xã 

hội, Hội Liên hiệp Phụ nữ được yêu cầu phản biện xã hội có thể yêu cầu tổ chức đối thoại.   

 

Câu 6: Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 

dựng chính quyền như thế nào? 

Theo Quyết định số 1408/QĐ-ĐCT ngày 4/5/2018 về “Quy định về việc Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền” và phát 

huy vai trò của cán bộ, hội viên, phụ nữ trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” nhằm thực hiện các nội dung các văn bản: 



- Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị ban hành “Quy định 

về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia 

góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”;  

- Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư về việc ban hành hướng 

dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức Đảng trực thuộc trung ương tiếp tục phát huy vai trò 

của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ; 

Hội LHPN Việt Nam tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền với các 

nội dung sau: 

I. Góp ý xây dựng Đảng: 

1. Nội dung góp ý: 

1.1. Góp ý với tổ chức đảng: 

- Dự thảo nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy chế, quy định, kết luận....của Đảng có liên 

quan trực tiếp đến quyền và lợi lịch hợp pháp, chính đảng của phụ nữ, chức năng, nhiệm vụ 

của Hội; dự thảo báo cáo chính trị của cấp ủy, tổ chức đảng trước mỗi kỳ đại hội; dự thảo 

các chỉ thị, kế hoạch, hướng dẫn, quy chế, quy định...của Đảng để cụ thể hóa nội dung Nghị 

quyết TW 4 khóa XII; dự thảo các văn bản pháp luật của Nhà nước để thể hóa nội dung Nghị 

quyết TW 4 khóa XII.  

- Việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà; chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan đảng, cấp ủy, tổ chức đảng; tập trung góp ý 

triển khai, thực hiện Nghị quyết TW 4 kháo XII. 

- Mối quan hệ giữa cấp ủy, tổ chức đảng và đảng viên với tổ chức Hội, cán bộ, hội 

viên, phụ nữ.  

1.2. Góp ý với đảng viên: 

        a. Thực hiện các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

        b. Những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” của cán bộ, đảng viên. 

c. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và vai trò tiên phong, gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng; việc thực hiện cám kết rèn 

luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” của cán bộ, đảng viên. 

d.Trách nhiệm thực thi công vụ; thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên; mối quan 

hệ giữa đảng viên với hội viên, phụ nữ. 

2. Phương pháp góp ý: 

2.1. Góp ý định kỳ 



        a. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam chủ trì tổ chức góp ý bằng băn bản mỗi năm một 

lần trước khi kiểm điểm cấp ủy, tổ chức đảng và trước khi kết thúc nhiệm kỳ của cấp ủy 

cùng cấp. 

        b. Tổ chức đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy ở địa phương với hội viên, 

phụ nữ mỗi năm một lần. 

        c. Tổ chức lấy ý kiến nhận xét của hội viên, phụ nữ nơi cư trú (thôn, xóm, tổ dân 

phố) đối với cán bộ, đảng viên mỗi năm một lần. 

        d. Thông qua hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; kiểm điểm 

hằng năm; kiểm điểm tập thể cấp ủy, tổ chức đảng và cá nhân theo Nghị quyết Trung 

ương 4 khoá XII; khi chuẩn bị làm quy trình đề bạt, bổ nhiệm, giới thiệu đề cử, ứng cử 

đối với cán bộ, đảng viên. 

2.2. Góp ý thường xuyên 

        a. Thông qua hòm thư góp ý xây dựng Đảng được đặt công khai tại trụ sở các cơ 

quan Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp; hệ thống thư điện tử, số điện thoại đường dây nóng. 

        b. Thư góp ý gửi đến cơ quan Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp. 

       c. Thông qua tiếp xúc trực tiếp của cán bộ, đảng viên. 

       d. Thông qua tiếp xúc cử tri. 

       e. Thông qua gửi văn bản góp ý. 

       f. Hội viên phụ nữ trực tiếp gặp lãnh đạo Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp để phản ánh. 

2.3. Góp ý đột xuất 

a. Góp ý các văn bản dự thảo do cấp ủy, tổ chức đảng gửi đến cơ quan Hội Liên hiệp 

Phụ nữ các cấp hoặc đăng công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

b. Góp ý khi có yêu cầu hoặc khi Hội thấy cần thiết. 

c. Góp ý khi đại diện tổ chức đảng làm việc với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp. 

II. Góp ý xây dựng chính quyền: 

1.Nội dung góp ý: 

1.1. Góp ý với cơ quan, tổ chức: 

        a. Việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Hiến pháp và pháp luật. 

        b. Việc thể chế hóa, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, Quốc 

hội, Hội đồng nhân dân và các văn bản quy phạm pháp luật. 

        c. Việc thực hiện cải cách hành chính; phòng, chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng 

phí và các tiêu cực khác. 



       d. Việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về dân chủ ở cơ sở; công tác tiếp 

dân và giải quyết các khiếu nại, tố cáo của công dân. 

1.2. Góp ý với cá nhân 

        a. Việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện nghĩa vụ công dân. 

        b. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương, trách nhiệm 

thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, đại biểu dân cử, sĩ quan, chiến sĩ lực 

lượng vũ trang; nhất là người đứng đầu cơ quan nhà nước, chính quyền các cấp. 

2. Phương pháp góp ý 

2.1. Góp ý định kỳ 

a. Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp góp ý bằng văn bản mỗi năm một lần đối với các 

nội dung nêu tại Điều 10 Quy định này cho các đối tượng góp ý cùng cấp. 

b. Tổ chức đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu chính quyền các cấp với hội viên, 

phụ nữ mỗi năm một lần. 

c. Tổ chức lấy ý kiến tại hội nghị hội nghị công chức, viên chức( đối với cơ quan, 

đơn vị) và hội nghị hội viên, phụ nữ (chủ yếu ở xã, phường, thị trấn) mỗi năm một lần. 

2.2. Góp ý thường xuyên 

a. Thông qua hòm thư góp ý xây dựng chính quyền đặt công khai tại trụ sở. 

b. Thư góp ý gửi đến cơ quan Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp hoặc gửi trực tiếp đến 

cơ quan chính quyền. 

c. Thông qua tiếp xúc trực tiếp của cán bộ, công chức, viên chức. 

2.3. Góp ý đột xuất 

        a. Góp ý vào các văn bản dự thảo do cơ quan nhà nước gửi đến Hội Liên hiệp Phụ 

nữ các cấp hoặc đăng công khai trên Cổng Thông tin điện tử của Chính phủ, các cơ quan 

thuộc Chính phủ, của Ủy ban nhân dân các địa phương và các phương tiện thông tin đại 

chúng. 

       b. Góp ý cho cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức, viên chức khi có yêu cầu hoặc 

khi Hội thấy cần thiết. 

       c. Góp ý khi đại diện tổ chức đảng làm việc với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp. 

 


